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вHyтpеH Heгo тpy.цoBo гo

oбсyждaет BoпpoсЬ| сoстoяHия тpyдoвoЙ Д,ИСЩИплИньl  в  ШKoЛе И МеpoПpV|ятИЯ пo ее yКpепЛeHИЮ,
paссMaTpИBaет  фaкть l  Hapy [ДеHИЯ тpy .цoBoЙ ДисципЛИHЬ|  pa6oтникaми  Шкoль l ;  

]  ' . r  . . .  '  ;  .  ' , 1 ' | j
paссMaтpИвaеT
Шкoль l ;

BoпpoсЬl oХpaHЬ| и бeзoпaсHoстИ УслoB|/1я Tpyдa paбoТHИКoBl >КИЗнV| И 3.цopoвЬЯ

Шкoль t ;

oпpeделяет пopядoк и yслoвия пpeдстaвЛения сoциaлЬнь|x гаpaнтиЙ и льгoт в пpеделax кoмпетенциЙ lllКoлЬ|;

3нaкo},|ится с итoгoвЬ|}4и дoкyмeнта|Чи пo пpoвeркe гoсyдаpственнЬlми и мyниципaлЬнЬtt',|и opгaнаMи
дeятелЬнoсти [l.jкoлЬ| и зaсЛytuивaeт aдMинистpацию o вЬ|пoЛнении мeрoпpиятий no yсгpaнени|о нёdbсiaтRoв в
pa60те'

, I

Paсс!toтpeниe oтчёта o pезyлЬтатаx самoo6следoвaния yчpеждeния

пpинятиe лoкaЛЬнЬlx aктoв, peглaмeнтиpyющиx oплary тpyда и стимyлиposаниe pа6oтникoв Учpе)t(дeния

Из6paние чЛенoв кo14Иссии пo paспpeдeлeнИю стимyлиpyющиx вЬ|плат pа60тникаM yЧpе)кения
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Иньlе BoпpoсЬ| B сooтBеTСтBИ.4 с  деЙствyЮщИN4 зaКoнolцaтеЛЬстBol4

Iv.  пPABA oБЩЕгo сoБPAHия тPyдoBoгo кoллЕктиBA
4.1,  oбщеe сoбpaнИе Tpyдoвoгo КoЛЛеКтИBa ИMееT пpaBo:
yЧaсТBoвaтЬ B yпpaBЛеH ИИ lJJкoлoЙ;
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I .  oБЩиE пoлoжEHия
1.1. Haсгoящее пoлoжeниe pазpа6oтанo в сooтвeтствии с ФeдepaЛЬнЬ|м зaкoнol.j Ne27з-Фз < 06 o6pазoвании в
Poссийскoй Федеpaции) , УставoМ шкoлЬ|.
1.2. oбщee сo6paниe тpyдoвoгo кoллeKтива peшаeт oбщие вoпpoсЬl 06 opганизации деятeлЬнoсти тpyдoвoгo '

кoЛлективa'
1.з. 06щee с06paниe тpyдoвoгo кoЛлeKгива вoзглавляeт пpeдседaтелЬ. пpедседaтелеl'4 o6щегo сo6paния
тpyдoвoгo кoЛЛективa, кaк пpaвиЛo, ЯBЛяeтся гtpедсeдaтeЛЬ npедставитeлЬнoгo opгaна pа60TникoB шкoлЬ|;
1'4. PешeниЯ o6щeгo сoбpания тpyдoвoгo кoлЛеКтива/ npинятыe в пpeдeлax eгo пoЛнoмoчий и в сooтвeтствии
с зaКoнoдaтeлЬствo|Ч, o6язатeлЬнЬ| дЛя испoлнeния aдми|-lисгpaцией, всeMи чЛeнами тpyдoBoгo кoЛлеKтивa.
1.5. Изменения и дoпoлнeния в настoЯщeе пoЛoжеl.]Иe внoсятся 06щим сoopaниeM тpyдoвoгo кoЛЛеКтива и
пpинимаются нa eгo зaседaнии.
1.6. сpoк дaннoгo пoлoжeHия нe oгpаничен. пoлoже|.lие действyeт дo пpинятия нoвoгo.

II' oснoвt|Ь|E зAдAчи oБщЕгo сoБPAtlия тPyдoBoгo кoллEктивA
2.1. o6цеe с06paниe тpyдoBoгo кoЛлeKтивa сoдейсгвyет oсyщeствлeнию yпpaвлeнчeскиx-начал, pазBитию
инициaтивЬl тpyдoвoгo кoллеKтиBа.
2.2. o6щee сo6paние тpyдoвoгo кoлЛектИвa pеализует l-lpaвo на сaмoстoятельнoстЬ шкoлЬl B peшeнии
Boпpoсoв, сп0с06ствy|ощиx oптимaлЬнoй opганизацИи 06paзoвaтеЛьнoгo пpoцeссa и финансoвo -
xoзяйствeннoй дeятeлЬнoсти.

III. ФyHкции oБщEгo сoБPA}|ия тPyдoвoгo кoллЕктивA
З ' 1 .  o б щ е е  с o б p a н И е  т p y д o в o г o  К o Л Л е К т И B a ]  .  . .  ' :  r , . :  ]  1 i  i  i  l
o6сyждaет И pеКoмеHдyеТ К yтBеp)КдеHИЮ пpoeКт КoЛЛеКТИBHoгo ёцoгoвopa/ пpaBИЛa
paспopяДКa;



yЧaсTHИКoB тpyдoBoгo КoлЛeКTИBa o H е МeHее , ,Че | \4  зa

oпpeделяeт ПoBестКy дHЯ (сoвместнo с  aдMИHИсТpaЦИeЙ Шкoльt) ; , : ,  ,  ' ,  , i - ; ; , ' , ;  ' . ; l -  , ,

7,2 .  B  кHИге пpoтoКoлoв фИКсИpyЮTся:
дaтa пpoBе.цeHИЯ |

кoлИЧeстBeHHoe пpИсутстBИе (oтсyтстBИe) ЧлеhoЬ'тpУдoЁoфl:($ii,j""{ffii}}$тi;;llt '
'  : i  , r . r 1 " i ; " ] l

г.loBестКa ДHя;

xot oбсy)к te1Ия BoпpoсoB ;
! ' . i  l

7.4. Hyмepaция вeдeтся oт начaла yчeбнoгo гoда.
z.ь. кl'".i nЬo'o*Ьno" 06щегo с06рания тpyдoвoгo кoллектива нyмеpyeтся пoстpаничнol пpolllнypoвьlвaeтся,
сipепляeтся пеЧатЬю [UкoлЬl и noдписывaeтся диpeктopoм шкoлЬl. ' --....-,l._.
7;6. к*"." пpoтoкoлoв o6щeгo сo6paния тpyдoBoгo кoллeктива xраHится в дeлax шкoлв|,и- пФqдаеrсl.,lgi..y
( п p и с м е н e p y к o в o д и т e л я , п е p e д а ч е в а p x и в ) . ' , : , , . A . , r : ' i ! l t J - | , ' l 1 l . , : , ; l : ' , : ' .
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